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1. PLAZA CONVOCADA
Se convoca una (1) plaza de INGENIERO/A FORESTAL

2. CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS Y LOS ASPIRANTES

Titulacién universitaria minima de Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
Curso acreditativo de Direccidn de Extincidn de Incendios.
Permiso de conducir categoria C.

3.- PROCESO DE SELECCION
Las solicitudes de admisidn al proceso se realizaran a través de empresa externa contratada al efecto. Dicha
empresa sera la responsable de la gestion de las solicitudes y de la informacidn recogida en las mismas.

3.1.- FASE 1. Preseleccion. Comprobacion curricular

Mediante el estudio de la informacién aportada por la persona aspirante, se procedera comprobar si dicha
persona aspirante cuenta con la titulacion, experiencia y acreditaciones requeridas para el desarrollo de las
funciones descritas para el puesto, asi como como carnet de conducir.

3.1.1. Titulacién
Se excluyen las candidaturas que no aportan o el nivel minimo o la tipologia de titulacion exigida.

3.1.2 Acreditaciones/certificaciones requeridas.
Se excluyen las candidaturas que no manifiestan acreditar el “Curso de Direcciéon de Extincion de
Incendios” y “Permiso de conducir categoria C”.

3.1.3. Exposicion curricular.
Se excluyen las candidaturas que no aportan la experiencia y orientacion formativa profesional
suficientes para el desarrollo de las funciones derivadas del puesto.

3.2.- FASE 2. Evaluacion y méritos

3.2.1. Prueba de conocimientos técnicos. Se trata de una prueba tipo test con una puntuacidn
maxima de 35,00 puntos sobre las materias sefialadas en el ANEXO I.

3.2.2. Prueba psicoprofesional de capacidades laborales. Se trata de valorar las habilidades y
capacidades laborales del candidato o candidata en aspectos relacionados con las especificidades
del puesto. Puntuacion maxima 25 puntos.

Se aplicara un test psicoprofesional de competencias que se contrastard con la entrevista personal,
qgue permite conocer el histérico formativo y profesional de la persona entrevistada y su perfil
profesional, personal y rasgos de caracter, asi como, caracteristicas y aspectos personales y
profesionales, en relacién al desempefio de las funciones y tareas del puesto convocado.

COMPETENCIAS PROFESIONALES PUNTUACION

=

Capacidad de Trabajo en Equipo

Resoluciéon de Problemas

Orientacidn a la Calidad

Capacidad de Comunicacion

Capacidad de Aprendizaje

Relaciones Interpersonales

Capacidad de Analisis y Pensamiento Analitico

Sentido de la Responsabilidad
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Autoexigencia

10. Capacidad de organizacion

TOTAL COMPETENCIAS PROFESIONALES (maximo) 25,00 puntos
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3.2.3. Valoracion de idiomas (maximo 5 puntos)

EUSKERA puntuacién INGLES puntuacién
Nivel B1 1,00 0,50
Nivel B2 2,00 1,50
Nivel C1 3,00 2,00
TOTAL IDIOMAS (niveles no 3,00 puntos 2,00 puntos
acumulables) maximo

3.2.4. Valoracién de formacion adicional

FORMACION ADICIONAL (especifica del puesto) PUNTUACION
Master universitario relacionado con las funciones a desarrollar 4,00
Prevencién de Riesgos Laborales en el sector Forestal 3,00
Sistemas de Informacién Geografica (QGIS, ARCGIS) 4,00
Formacion en maquinaria pesada para la extincion de incendios 500
forestales. !
Formacion en extincion de incendios forestales con apoyo de 400
medios aéreos !

TOTAL FORMACION ADICIONAL méxima 20,00 puntos

3.2.5. Valorar la experiencia profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RESPECTO AL PUESTO PUNTUACION
Experiencia profesional minima de 1 afio en extincién de incendios 7,00
forestales, y como responsable en obras y proyectos de
repoblacion forestal.

Experiencia profesional minima de 3 afios en funciones similares 8,00
adquirida en / para la Administracién publica
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 15,00 puntos

Para la acreditacion de los méritos podran anexar la documentacion necesaria en la plataforma junto con la
inscripcion de la solicitud, o bien entregarla en el momento de la convocatoria a la Fase 2.

RESUMEN PUNTUACION

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS 35,00 puntos
2. COMPETENCIAS PROFESIONALES 25,00 puntos
3. IDIOMAS 5,00 puntos
4. FORMACION ADICIONAL 20,00 puntos
5. EXPERIENCIA PROFESIONAL 15,00 puntos
PUNTUACION TOTAL 100,00 puntos
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Gestion y aprovechamiento Forestal,

Selvicultura y restauracion hidroldgica forestal.

Gestion Forestal y Selvicultura .

Pinus radiata D. Don . 1 en Bizkaia.

Quercus rubra en Euskadi.

Fagus sylvatica en Bizkaia.

Plagas en las masas forestales de Bizkaia.

Patologias forestales. Principales enfermedades flngicas en masas forestales
Ordenacion de Montes. Inventarios.

Certificacion Forestal. PEFC.

Repoblaciones forestales

Técnicas de repoblacidn.

Incendios Forestales en Bizkaia (INFOBI),

Manual formativo de prevencién y extincion de incendios forestales.
Manual del Contrafuego.

Incendios Forestales, Fundamentos, lecciones aprendidas y retos de futuro.

Seguridad personal en los trabajos de defensa contra los incendios Forestales.

Tacticas Operativas del Sistema Vasco de Atencidn de Emergencias.
Euskalmet, Agencia Vasca de Meteorologia.

Magquinaria Pesada, en la extincion de incendios Forestales.
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1. DEIALDIKO PLAZA
BASOGINTZAKO INGENIARIA izeneko plaza baterako (1) deialdia da.

2. IZANGAIEK BETE BEHARREKO BALDINTZAK EDO BETEKIZUNAK

Unibertsitateko titulua: Basogintza eta Natura Inguruneko Ingeniaritzako gradua, gutxienez.
Suteak Itzaltzearen Zuzendaritzako ikastaroaren ziurtagiria.
C kategoriako gidabaimena.

3. HAUTATZE PROZESUA
Prozesuan onartua izateko eskaerak, betiere, horretarako kontratatutako kanpoko enpresaren bidez egingo
dira. Enpresa hori arduratuko da eskabideak eta eskabideetan jasotako informazioa kudeatzeaz.

3.1. 1. FASEA. Aurretiko hautaketa. Curriculuma egiaztatzea.
Izangaiak emandako informazioa aztertuta, egiaztatuko da ea izangai horrek lanposturako deskribatutako
funtzioak aurrera eramateko eskatutako tituluak, esperientzia eta akreditazioak dituen, bai eta gidabaimena

ere.

3.1.1. Tituluak.
Baztertu egingo dira gutxieneko maila edo eskatutako titulu mota aurkezten ez duten hautagaiak.

3.1.2. Eskatutako akreditazioak/ziurtagiriak.
Baztertu egingo dira Suteak Itzaltzearen Zuzendaritzako ikastaroa eta C kategoriako gidabaimena
egiaztatzen ez duten hautagaiak.

3.1.3. Curriculuma agertzea.
Baztertu egingo dira lanpostutik eratorritako eginkizunak egiteko aski esperientzia eta lanbide
formakuntzako orientazioa ez dakarten hautagaiak.

3.2. 2. FASEA. Ebaluazioa eta merezimenduak.

3.2.1. Ezagutza teknikoen proba. Test motako proba bat da, gehienez 35,00 puntu emango dituena,
I. eranskinean adierazitako gaiei buruzkoa.

3.2.2. Lan gaitasunei buruzko proba psikoprofesionala. Hautagaiaren lan trebetasun eta gaitasunak
baloratzea, lanpostuaren berezitasunei lotutako alderdietan.

Gaitasunen test psikoprofesional bat aplikatuko da, eta elkarrizketa pertsonalarekin kontrastatuko
da. Test horrek aukera ematen du elkarrizketatuaren alderdi hauek ezagutzeko: formakuntza eta
lanbide historia; profil profesional eta pertsonala, eta izaera; eta ezaugarri eta alderdi pertsonal eta
profesionalak, deialdiko lanpostuaren eginkizunak eta zereginak betetzeari dagokionez.

LANBIDE GAITASUNAK PUNTUAZIOA

11. Taldean lan egiteko gaitasuna

12. Arazoak ebaztea

13. Kalitatera bideratzea

14. Komunikatzeko gaitasuna

15. lkasteko gaitasuna

16. Pertsona arteko harremanak

17. Analisirako eta pentsamendu analitikorako gaitasuna

18. Erantzukizun sena

19. Autoexijentzia

20. Antolatzeko gaitasuna

GAITASUN PROFESIONALAK, GUZTIRA (gehienez) 25,00 puntu
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3.2.3. Hizkuntzak baloratzea (gehienez 5 puntu).

EUSKARAko puntuazioa | INGELESeko puntuazioa
B1 maila 1,00 0,50
B2 maila 2,00 1,50
C1 maila 3,00 2,00
HIZKUNTZAK, GUZTIRA (mailak ezin 3,00 puntu 2,00 puntu
dira metatu), gehienez

3.2.4. Formakuntza gehigarriaren balorazioa.

FORMAKUNTZA GEHIGARRIA (lanposturako espezifikoa) PUNTUAZIOA
Egin beharreko eginkizunekin erlazionatutako unibertsitate 400
masterra ’
Basogintza sektoreko laneko arriskuen prebentzioa 3,00
Informazio geografikoko sistemak (QGIS, ARCGIS) 4,00
Baso suteak itzaltzeko makineria astunerako formakuntza. 5,00
Aireko  bitartekoen laguntzarekin baso suteak itzaltzeko 400
formakuntza !
FORMAKUNTZA GEHIGARRIA, GUZTIRA (GEHIENEZ) 20,00 puntu

3.2.5. Lanbide esperientzia baloratzea.

LANPOSTUARI DAGOKION LANBIDE ESPERIENTZIA PUNTUAZIOA
Gutxienez urte bateko esperientzia, baso suteak itzaltzen, eta 7,00
basoberritzeko obren eta proiektuen arduradun lanetan.

Administrazio publikoan edo harentzat lan eginez antzeko 8,00

eginkizunetan gutxienez hiru urteko gorako esperientzia
profesionala izatea.
LANBIDE ESPERIENTZIA, GUZTIRA 15,00 puntu

Merezimenduak egiaztatzeko, hautagaiek beharrezko dokumentazioa erantsi ahal izango dute platafor-
man, eskabidea aurkeztean; edo, bestela, 2. faserako deialdia egiten denean ekarri ahal izango dute.

PUNTUAZIOAREN LABURPENA

1. EZAGUTZA TEKNIKOEN PROBA 35,00 puntu
2. LANBIDE GAITASUNAK 25,00 puntu
3. HIZKUNTZAK 5,00 puntu
4. FORMAKUNTZA GEHIGARRIA 20,00 puntu
5. LANBIDE ESPERIENTZIA 15,00 puntu
PUNTUAZIOA, GUZTIRA 100,00 puntu
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Gestion y aprovechamiento Forestal,

Selvicultura y restauracion hidroldgica forestal.

Gestion Forestal y Selvicultura .

Pinus radiata D. Don . 1 en Bizkaia.

Quercus rubra en Euskadi.

Fagus sylvatica en Bizkaia.

Plagas en las masas forestales de Bizkaia.

Patologias forestales. Principales enfermedades flngicas en masas forestales
Ordenacion de Montes. Inventarios.

Certificacion Forestal. PEFC.

Repoblaciones forestales

Técnicas de repoblacidn.

Incendios Forestales en Bizkaia (INFOBI),

Manual formativo de prevencién y extincion de incendios forestales.
Manual del Contrafuego.

Incendios Forestales, Fundamentos, lecciones aprendidas y retos de futuro.

Seguridad personal en los trabajos de defensa contra los incendios Forestales.

Tacticas Operativas del Sistema Vasco de Atencidn de Emergencias.
Euskalmet, Agencia Vasca de Meteorologia.

Magquinaria Pesada, en la extincion de incendios Forestales.



